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Наш замечательный и добрый друг района Александр Сергеевич Пушкин Лапшинов
(заместитель префекта по строительству) имел намерения помочь гаражникам отстоять
свое имущество. Но раздался звонок сверху и строгий женский голос под угрозой
увольнения запретил оказывать жителям содействие. Лапшинов не хочет потерять
хорошо оплачиваемое из бюджета  место, гораздо проще потерять ум, честь и совесть,
которые никакими деньгами не восстанавливаются. Лапшинов - москвич, вырос в районе
Сокол, по молодости работал в ЧОП "Эгида", а позже занял руководящее место
гослужащего в префектуре. Заметьте, собственность уничтожается не по решению
суда, а по телефонному звонку. Самое интересное, что все исполнители будут уволены и
заменены на новых, поскольку отдающие им устные поручения сами не будут отвечать 
за нарушение закона и Конституции. Большие преступления делаются руками маленьких
людей.

      

Лапшинов на собрании 22 декабря 2016 г. под биомусором:

  

  

  

Неповторимый Жванецкий:

  

- Властная вертикаль - это когда зад верхнего лежит на лице нижнего: для того, чтобы
приказ быстро спускался и чтобы человек докладывал об исполнении тоже моментально
наверх
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  Статья 4. Принципы гражданской службы    Принципами гражданской службы
являются:   1) приоритет прав и свобод
человека и гражданина;   2)
единство правовых и организационных основ федеральной гражданской службы и
гражданской службы субъектов Российской Федерации;
 
3) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации,
к гражданской службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы,
национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным
объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и
деловыми качествами гражданского служащего;
 
4) профессионализм и компетентность гражданских служащих;
 
5) стабильность гражданской службы;
 
6) доступность информации о гражданской службе;
 
7) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
 
8) защищенность гражданских служащих от неправомерного вмешательства в их
профессиональную служебную деятельность.
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